MUNICIPIUL DEJ
Str. 1 Mai nr, 2, Tel.: 0264/211790%*, Fax 0264/212388, E-mail: primaria@dej.ro

PROIECT DE HOTARARE

privind aprobarea organigramei, statului de functii si a numarului de posturi pentru Spitalul
Municipal Dej

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului Municipiului Dej nr.12128 din
11.04.2023 si raportul de specialitate al Biroului Resurse Umane nr.12131/247 din 11.04.2023 prin
care supune spre aprobare organigrama, statul de functii $i numarul de posturi pentru Spitalul
Municipal Dej;

In conformitate cu prevederile:

- art.16, lit.b), art.17 si art.18, alin.(1), lit.b) din O.U.G. nr.162/2008, cu modificarile si
completdrile ulterioare, coroborat cu H.G. nr.529/2010 cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinului MS 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta
medicald spitaliceascd, precum si pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului sanatatii
publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal;

- Ordinul MS 1500/2009 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
sectiilor si compartimentelor de anestezie si terapie intensiva din unitatile sanitare, cu completarile si
modificarile ulterioare;

- Ordinul MS 1706/2007 privind conducerea §i organizarea unitatilor si compartimentele de
primire a urgentelor, cu modificéarile i completérile ulterioare;

- Ordinul MS 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

- Ordinul MS 834/2011 privind aprobarea Criteriilor pentru clasificarea pe categorii a
unitdtilor si subunitatilor sanitare, stabilirea nivelului de salarizare pe grade pentru personalul cu
functii de conducere, precum si functiile care beneficiazi de un numar de clase suplimentare fagi de
salariul de bazi;

- Ordinul MS 1312/250/2020 privind organizarea si functionarea structurii de management al
calitafii serviciilor de sanatate in cadrul unitafilor sanitare cu paturi si serviciilor de ambulant3, in
procesul de implementare a sistemului de management al calitatii serviciilor de sanatate si sigurantei
pacientului;

In temeiul art.129 alin.(2) lit.a) si alin.(3) lit.c), art.139 alin.(1) si art.196, alin.(1), lit.a)
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

Consiliul local Dej,

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba organigrama, statul de functii si numarul de posturi pentru Spitalul
Municipal Dej, conform anexelor I si II care fac parte integranta din prezenta hotérare.

Art.2 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrdri se incredinteazd Primarul
Municipiului Dej prin Biroul Resurse Umane si Spitalul Municipal De;j.

: ! / Contrasemneaza,
"SECR E T A R GENERAL AL MUNICIPIULUI,

Pop Cristina Sabina
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MUNICIPIUL DEJ
Str. 1 Mai nr. 2, Tel.: 0264/211790%, Fax 0264/212388, E-mail: primaria@dej.ro

Nr.12128/11.04.2023
EXPUNERE DE MOTIVE

privind aprobarea organigramei, statului de functii si a numarului de posturi pentru Spitalul
Municipal Dej

In conformitate cu prevederile art.129, alin.(2), lita) coroborat cu prevederile
alin.(3), lit.c) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, consiliul local aproba, in
conditiile legii, la propunerea primarului, infiinfarea, organizarea si statul de functii ale institutiilor
publice de interes local.

Proiectul de hotarare s-a intocmit {indnd cont de incadrarea in dispozitiile:

- 0.U.G. nr.162/2008 cu modificarile si completarile ulterioare, privind transferul
ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii Publice catre autoritafile
administratiei publice locale; _

- H.G. nr.529/2010 pentru aprobarea mentinerii managementului asistentei medicale la
autoritafile administratiei publice locale care au desfagurat faze-pilot, precum si a Listei unitatilor
sanitare publice cu paturi pentru care se mentine managementul asistentei medicale la autoritatile
administratiei publice locale si la Primaria Municipiului Bucuresti si a Listei unititilor sanitare
publice cu paturi pentru care se transferdi managementul asistentei medicale citre autorititile
administrafiei publice locale si catre Primédria Municipiului Bucuresti, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ordinului MS 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta
medicald spitaliceasca, precum si pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului sanatatii
publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal;

- Ordinul MS 1500/2009 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
sectiilor i compartimentelor de anestezie si terapie intensiva din unitatile sanitare, cu completirile
si modificarile ulterioare;

- Ordinul MS 1706/2007 privind conducerea si organizarea unitatilor si compartimentele de
primire a urgentelor, cu modificarile i completarile ulterioare;

- Ordinul MS 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare
a infectiilor asociate asistentei medicale in unitéatile sanitare;

- Ordinul MS 834/2011 privind aprobarea Criteriilor pentru clasificarea pe categorii a
unitdtilor si subunitétilor sanitare, stabilirea nivelului de salarizare pe grade pentru personalul cu
functii de conducere, precum si functiile care beneficiaza de un numar de clase suplimentare fata de
salariul de baza;

- Ordinul MS 1312/250/2020 privind organizarea si functionarea structurii de management
al calitétii serviciilor de sanatate in cadrul unitétilor sanitare cu paturi si serviciilor de ambulanti, in
procesul de implementare a sistemului de management al calitatii serviciilor de sinitate si
sigurantei pacientului;

Avand in vedere solicitarea cu nr. 3514/27.03.2023 a Spitalului Municipal Dej, de
aprobare a organigramei si a statului de functii si de faptul cd expunerea detaliatd se va realiza in
nota de fundamentare al prezentului proiect de hotarare;

Primarul Municipiului Dej,

SUPUNE SPRE APROBARE:

Proiectul de hotdrdre privind aprobarea organigramei, statului de functii si a

numarului de posturi pentru Spitalul Municipal De;j,
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RAPORT DE SPECIALITATE
referitor
la Proiectul de hotiirire
privind aprobarea organigramei, statului de functii §i a numérului de posturi pentru Spitalul
Municipal Dej

Avand In vedere expunerea de motive a Primarului Municipiului Dej nr.12128 din
11.04.2023 prin care supune spre aprobare consiliului local organigrama, statul de functii si
numirul de posturi pentru Spitalul Municipal Dej in conformitate cu prevederile art.129, alin.(2),
lit.a) coroborat cu prevederile alin.(3), lit.c) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
potrivit cdruia consiliul local exercitd atribufii privind organizarea §i functionarea serviciilor
publice de interes local si aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiinfarea,
organizarea §i statul de functii ale serviciilor publice de interes local;

Tindnd cont de urmétoarele acte normative:

- O.U.G. nr.162/2008 cu modificdrile si completédrile ulterioare, privind transferul
ansamblului de atributii si competenfe exercitate de Ministerul Sénatatii Publice catre autoritatile
administratiei publice locale, prin aplicarea cdruia se urmdreste implicarea si responsabilizarea
autoritdatilor administratiei publice locale in managementul asistentei medicale, in administrarea
acestui serviciu public §i care prevede la art.16, lit.h) si art.17 transferarea cdtre autoritdfile
publice locale a managementului asistentei medicale acordate in spitalele municipale iar la art. 18,
lit.b) atributia consiliilor locale de a aproba propunerea privind schimbarea structurii
organizatorice cu avizul conform al Ministerului Sandtatii Publice;

- H.G. nr.529/2010 pentru aprobarea mentinerii managementului asistentei medicale la
autoritafile administratiei publice locale care au desfagurat faze-pilot, precum si a Listei unitatilor
sanitare publice cu paturi pentru care se menfine managementul asistentei medicale la autorititile
administratiei publice locale si la Primadria Municipiului Bucuresti si a Listei unitatilor sanitare
publice cu paturi pentru care se transferd managementul asistentei medicale catre autoritatile
administratiei publice locale si cdtre Primaria Municipiului Bucuresti, cu modificarile si
completdrile ulterioare, unde in Anexa 2, pozifia 117 se regdseste Spitalul Municipal Dej in
corespondentd cu Consiliul Local Dej ;

- Ordinului MS 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta
medicald spitaliceascd, precum si pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului sdnatatii
publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal, care la art.6 prevede ca
numdrul de posturi, pe categorii de personal, intre limita minimd §i maximd, se stabileste de
managerul fiecdrei unitdfi sanitare cu personalitate juridicd, potrivit structurilor medicale
aprobate, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate ca limitd maximd prin bugetul anual
de venituri si cheltuieli;

- Ordinul MS 1500/2009 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
sectiilor §i compartimentelor de anestezie si terapie intensiva din unititile sanitare, cu completarile
si modificarile ulterioare;
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- Ordinul MS 1706/2007 privind conducerea si organizarea unititilor si compartimentele de
primire a urgentelor, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul MS 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare
a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

- Ordinul MS 834/2011 privind aprobarea Criteriilor pentru clasificarea pe categorii a
unitdfilor si subunitifilor sanitare, stabilirea nivelului de salarizare pe grade pentru personalul cu
functii de conducere, precum si functiile care beneficiazd de un numir de clase suplimentare fati de
salariul de bazi;

- Ordinul MS 1312/250/2020 privind organizarea si functionarea structurii de management
al calitatii serviciilor de sanatate in cadrul unitatilor sanitare cu paturi si serviciilor de ambulant, in
procesul de implementare a sistemului de management al calititii serviciilor de sinitate si
sigurantei pacientului;

Avand In vedere cd structura propusd respectd structura aprobatd prin Avizul
Ministerului  Sanatatii nr.XI/A/15828.34382/SP/7922/24.06.2019 iar 1indeplinirea atributiilor
Spitalului Municipal Dej se realizeazd cu un numér de 548 de posturi calculate in conformitate cu
Ordinul MS nr.1224/2010, detalierea lor pe activitati fiind prezentatd in nota de fundamentare
nr.3515 din 27.03.2023 a Spitalului Municipal Dej;

Prin prezenta propun aprobarea organigramei, numarul de posturi si statul de functii
pentru Spitalul Municipal Dej, in forma propusd de managerul acestuia, in anexele la nota de
fundamentare.

Sef birou

Carn?en\])unca
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MUNICIPIUL DEJ
Str. 1 Mai nr. 2, Tel.: 0264/211790%, Fax 0264/212388, E-mail: primaria@dej.ro

Birou Resurse Umane
Nr. 12132/248 din 11.04.2023

REFERAT DE APROBARE

cu privire la

Proiectul de hotirire

privind aprobarea organigramei, statului de functii §i a numirului de posturi pentru Spitalul

Municipal Dej

Avénd in vedere expunerea de motive a Primarului municipiului Dej nr.12128 din
11.04.2023 prin care supune spre aprobare consiliului local organigrama, statul de functii si numarul de
posturi pentru Spitalul Municipal Dej, in conformitate cu prevederile art.129, alin.(3), lit.c) din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

Tinénd cont de prevederile art.129, alin.(2), lit.a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;

Avand in vedere ci structura propusa respectd structura aprobata prin Avizul Ministerului
Sanatatii nr.XI/A/15828.34382/SP/7922/24.06.2019 iar indeplinirea atributiilor Spitalului Municipal
Dej se realizeazd cu un numdr de 548 de posturi calculate in conformitate cu Ordinul MS nr.1224/2010,
detalierea lor pe activitati fiind prezentatd in nota de fundamentare nr.3515 din 27.03.2023 a Spitalului
Municipal Dej;

Prin prezenta propun aprobarea organigramei, numérul de posturi si statul de functii
pentru Spitalul Municipal Dej, in forma propusd de managerul acestuia, in anexele la nota de
fundamentare.

Sef birou
Carmen Dunca
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